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GREVE GENERALE RECONDUCTIBLE
BDAF / BFC /BNP/ SGBA / CREDIT MARITIME / SOMAFI
CREDIT MUTUEL / BRED / CREDIT MODERNE

UNE GREVE INEVITABLE

Nul ne pourra objectivement nous accuser d’avoir pris la population ou autre en
olage, nl de n'avolr pas mecherché et/ou épulsé toutes les voles du dialogue, de la
conceriation, de la négodation ou du reglement amiable du (ou des) diffémend (s)

A toutes fins utiles, refaisons une genese plus ou moins sucdncte de ce dossler
= NOVEMBRE 2012 -
A la publication de la « Loi LUREL = JORF N°0271-21/11/2012 - ant. 3, ayant trait a

I'alignement des frais bancaires appliqués en Maninique, sur ceux de la
France, le patronat ou plus précsément le lobby bancaire a annoncé ln couleur.

Owutre la orise, |es {rai

a8 y L (]
el par vole de consqquence
pour talller dans les effectifs, annihiler Ila pulssance syndicale locale (en France, dans
les banques, le taux de syndicalisation serait = 25%, contre = 85% 4 la Martinigue).

Seawt de polichinelle, depuls 'avénement en Sept. 2000 de leur FBF (Fédeération
Bancaire Frangaise), Instance o0 'on retroive tant les Banques AFB que les Banques
Mutualistes y compris I'Ecureul] . c'est dans cette fameuse structure que les patrons
unissent leur mtelligence antl sociale pour mieux contrer la force syndicale . (cf le
tonc commun au mbais des conventions collectives Banques AFB/B FYCA/CE/CM) ,

depuis donc la création de cet instrument, ce BIG-BAN G BANCAIRE est lancé.

Eh oui, en signe de mécontentement et comme pour défier le texte gouvernemental, le
patronat ou lobby bancaime a tout de suite sorti sa calculette et a annonce ; « Compre
feny des résulials oblenus au cours de ces dernidres anndes, cela représemde une
perte non négligeable. Il est certain que des réafustements de arils .. des actions
commerclales seront mis en awre . mais aussi des réductions de codls
seront effecids pour maintenir un niveaw de rentabilité comparable avec les
exercices antériears ».
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» DECEMBRE 2012 : L'IEDOM indique que |'hamonisation des trfs ne
concernerait que les commissions avec la clientéle dont le montant, pour quatre

banques, representait 38 millions d'€ en 2011

L'IEDOM ajoute que & les frais de tenue de compte devraient disparailre pour les
bangques implantées en  Marninique, oela  représenterait la  somme  de

13.061.423,03 €
[Pour les bangues implantées en Guadeloupe - 13543042 50 €]

Selon I'IEDOM, ce chiffre de 13051 42303 € est obtenu : | v avait 1279763
comptes bancaires dont 34,70% de comptes de dépots a vue, soit environ 444.077
comptes.

Le montant moyen des fris de tenue de compre est de 29,39 € par an, avec de forwes
disparités d'un Etablissement i |"autre : 444077 x 29,39 € = 13.051 423,03 €

A la sontie de la 1** réunion annuelle & la Préfecture de Martinique (artide 16 du
fameux texte gouvernemental ) les Direcions Générales des Banques locales, comme

un seul homme, ont wus évoqué de probables réductions de leurs
Personnels mspectfs, sila Lol devrait &reappliquée en I'état.

Comme annonce, le bouc émissalre, la vadable d’ajustement éalt tout desgneé - les
Salariés. Les frals bancalres, parfait alibl pour faire passer leurs plans sodaux.

& & & & & &

«¥ QUE REPROCHE T-ON AUX BANQUIERS
AU NIVEAU SOCIAL ?
NOTRE CAHIER DE REVENDICATIONS 7
= Leurs constantes rétentlons o informations
= Les consulatons a rallonges, o0 qui fatigue, perturbe, désorente, diéconcentre,
extenue tant les Salariés que les RDP qui ne disposent pas des mémes moyens
techniques, humains et finanders que les Directlons
= Les simulacres de réunlons des IRP oi la Direction n'apporte aucune réponse
% Le refus de consulter ceains Comités d'E tablissement et/ou CHSCT
= Lillisbilité, l'opacté de leur projet : des projets ficeles d'avance, inamendables
> La quasi-totalié des bangues locales est bénéficialme, Il n'y a pas lleu de procéder 4
un telle désintégration
= Le démantélement des entreprises par l'exiemalisation de divers services
= Ladestruction de la représentation syndicale locale
= Laperte de |"autonomie de dédsion locale
> La deéresponsabilisation et le mangue de respect envers |'encadrement autochtone a
qui on ne fait aucune propositon de redassement e que 1"on place en quas sitsation
disolement, 4 1"écan de toute dédsion sur les projets de fusion
= Le mfus de prendre en compte le stiess, les inguiétudes, la dégradation de la santé
des salarés géne nis par tous ces plans sociaux déguises
= Le refus de prendre en compte les proposidons de nos experts comptables ou en
organisation {faisons fi des avis de nos avots tous aussi balayés)
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= Le mefus de prendre en compte les atiendus du Rappon Emmanuel CONSTANS
(Mediateur au Ministere de | Economie) qui déconsellle toutes ces fusions

# Le refus de prendre en compte les recommandations des Inspecteurs du Travall

> Les mobilités géogra phiques subtilement Imposées

> Lapene de top nombreux emplois supports ou administratifs

= Les s probables suppresdons d'= 150 . 250 emplois a la Martinique (= 600
emplois potentiellement supprimés / Banques aux Antilles-Guyane)
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«¥ QU'AVONS-NOUS FAIT, DANSLES DIVERSES BANQUES
AVANT D’'APPELER A LA GREVE ?

@ Nous avons pris part 4 une multitude de réunions - de véritables smulacres - et/ou
posé moult quesdons aux Directions respectives des Bangues, certains Directeurs ont
meéme éié contraints davouer du bout des lévres leur méconnalssance du dossier
Ocobre 2013 (SGBA )
On se reunit, sur les différents plans, depuis } Décembre 2003 {BFC AG)
Octobre 2014 (B DAF)
Riviier 2015 (BNP)

@ Nous avons missionné en moyenne deux expertises comptables ;

® Nous avons pris 'atache de |'Inspecton du Travail de la Guadeloupe et de la
Martinique {leurs mcommandations n'onl jamais é1e appliquées par les bangues) .

@ Nous avons interpelé les Instances de diédsion des entreprises - Conseil
d'Adm inistration, Assemblée Générale des Actionnalres (quelquelols, aucune répomse) ,

@ Nous avons alerté la quasi<otalité des Parlementalres DOM et Assemblées
Locales (de ce quiil nous es revenu | nous avons bénéficé du soutien du Consell
Général de la Réunion, du Conseil Régional de la Guadeloupe, d'un Dépuie de la
Guadeloupe et d'un Sénateur de la Mantinique) |

@ Nous avons méme | nterpelé
- le Ministére de 1’ Economie et des Finances
= |e Ministére des Cutremers
= le Président de la République Francaise

@ Dos au mur, nous avons é1é obligés de salsir les Tribunaux (SGBA -BDAF)
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«¥' QUE SOUHAITONS-NOUS ?
= D vrals interlocuteurs, avec de mels pouvoirs de dédsions
= La présentation compléte des différents pojets | sodal et organisationnel
= La reprise des consultations en bonne et due forme
2 Le maintien des activités de back-office et de wssources humaines localement
= Le maintien de "autonomie de dédsion locale
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= Le maintien du modéle de banque de plein exerdice

= Le maintien de la politique de promotion de | encadrement autochtone

= Le maintlen de la Gliallsaton et/ou de |a sucoursalisation

2 Le maintien des Instances Représentatives du Personnel localement

= La remise aux IRP de 'ensemble des postes disponibles pour les suppressions de
postes avé rdes Inévitables et une priorité dalffectation pour les volontalres impaciés

= La mmise de deux ou trols propostions écrites, daires et honnéies a tout salané
dont le poste serait suppimeé

= Les business plans respecifs

= Les budgets prévisonnels respectifs, pour les troisans i venir

En condusion :
Sans nous constituer juge et parte, il eut é¥ difficile, voire impossible, de falre
mieux pour éviter encore plus longtemps cette présente mobilisation.

Entendons-nous bien, le SMBEF n'est pas fondérement opposé aux fusions, mais le
SMBEF soppose fermement aux projets injustifids, aux simulaces de consultation,
Aux procidures trop torfuenses et qux désygreyses conséquences prévisibles

POUR DIALOGUER ou POUR NEGOCIER © IL FAUT ETRE AU MOINS DEUX
or, force est constater que les différentes Directions (BFC / SGBA /BDAF/BNP .. )
font du dilatolre, organisent des simulaces de consultations, ne répondent pas aux
vrales questions, prétendent méme ne pas connaitre les tenants et aboutissants du
dossler*, jouent le poumissement du débat, recherchent le passage en force

* Sl cela se trouve, 51 les Directions locles ne font pas semblant de ne pas savoir, ne
serions-nous pas alors revenus aux sombres heures de 1995 o le Comite Local .AFE
s'était ignoblement déclaré insulfisamment pourvu en mandat !

S cette insuffisance de pouvoir devei-étre iéellement constatée, ce seralt une énléme

preuve que les Bangues Francalses ne détachent sur 1"Outre-Mer (comme jadis sur les
habitations, dans les Colonies) que des collaborateurs peu ou prou compétents, mais
rcompensés pour petits services rendus ou détachés pour cause de punition.

CONTRE CES PLANS SOCIAUX : Ne ren dire, ne rlen falre, jover au Ponce
Pilate - c'est exposer nos propres enfants, niéces, neveux ou les enlants de nos amis
4 l'expatriaton, a | ostracisme, au racisme, 4 |'exdusion, au déradnement.

Ou donc nos Jeunes de plus en plus diplomes, qualifiés, formés ; en Informatique, en
comptabilité, en seadtanat, en bureautique, en droit, en mathematiques, en sciences,
en marketing, en économie, en logistque . vont trouver du travall, st nous lalssons
externaliser tous ces emplols, sans rien dire, sans réagir !

Voyons comment la France entére, deriém e Psident de la République, est
mobilisée POUR L'EMPLOI ; Ils ont décrété le chdmage, en France, grande cause
natlonale, or le taux de chiomage de la France n'est qu'a 10,6 % . comment peut-on
encore se crolser les bras, face a mnt de suppressions demplols - 150 . 250 - dans
nos Bangues & Etablissements Finanders de MQUE, alors que le taux de chomage
localement dépasse dramatiquement et de longue date les 30%

NOMN AUX SUPPRESSIONS D'EMPLOIS : BDAFBFCBNP/SGBA !
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